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Istege bagl ve malulen
emeklilik islemleri

Kendi istegiyle emekliye ayriimak
isteyenler ile gesitli nedenlerle vazifelerini
yapamayacak duruma giren personelin
emeklilik taleplerine iligkin islemler

- 5434 Sayil
Kanunun 39. 44.
ve 205.
maddesi

- 657 Sayih
Devlet
Memurlari
Kanununun
105.maddesi

Personel

MalatyaTurgut Ozal Universitesi

Akcadag Yiksekokul Mudirligu

1. Personelin emeklilik talep dilekgesi

2. Son alti ayda gekilmis, 4,5x6
ebadinda 4 adet vesikalik fotograf.

3. Nufus clizdani 6rnegi

4. Terhis belgesi

5. Diploma (Gorevde iken mezun oldugu
okullarin diplomalarr)

6. Hizmet birlestirme evraklar

7. Hizmet borglanmasi (Askerlik, lcretsiz
izinvb.)

8. Malulen emekliler igin son 6 ay iginde
alinmis saglik kurulu raporu

9. Fiili hizmeti var ise yaptigina dair
belge

10. Son yila ait Sahis
Em.Kes.ic.Bordrosu (Res’en emekliler
icin)

11. Hizmet belgesi (Yardimci Hizmetler
Sinifi igin)

12. Mal bildirim beyannamesi

13. lligik kesme belgesi

14. Kurum kimlik karti

15. Var ise sivil savunma karti
SAKATLIKLARI NEDENIYLE (15) YILDA
EMEKLIYE AYRILACAKLAR IGIN
AYRICA;

16-Goreve girdikleri tarihte veya
dogustan sakat olduklarini gésterir
raporlarin tasdikli bir sureti "askerlikten
once veya askerlikten verilmis glriik
sakat raporlari v.b."

17- Son kez galisma giicinlin en az %40
oraninda yitirdigini belirtir fotografli
tasdikli Ozurli Saglik Kurulu Raporu
Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarinca
verilen Saglk Kurulu Raporu.

Ozliik Isleri

Memur, Sef, Y.O.Skr., Md.Yrd., Mudur

Personel Daire Bagkanhgi

Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi

1Ay

Emekli olacak kisi sayisina bagh

Sunuluyor

Yas haddinden ve
Re'sen emeklilik
islemleri

Yas haddinden emekliye ayrilacak ve
kurumlarinca (tayine yetkili makam
tarafindan) isteklerine bakilmaksizin,
gorilen lizum Gzerine emekliye sevk
edilecek personelin Emekli Sandigi Genel
MudirlGgiine sunulmak tizere hizmet
slrelerinin hesaplanmasi

5434 Sayili Kanunun
39/f ile 40/b
maddeleri 2547
Sayili Kanunun
30.maddesi

Akademik ve idari

Personel

MalatyaTurgut Ozal

Universitesi

Akgadag Yiksekokul

Mudurlagu

1- Aclik ev adresi, Banka Sube
adi

2- Son alti ayda gekilmig, 4,5x6
ebadinda 4 adet vesikalik
fotograf.

3- Hizmet belgesi.

4-Son yila ait sahis emeklilik
kesenegi icmal bordrosu

Ozliik Isleri

Memur, Sef, Y.O.Skr.,

Md.Yrd., Midir

Personel Dai.Bsk.

1Ay

Yas haddi dolan kisi
sayisina bagl

Sunuluyor

Vefat halinde emeklilik

Istirakgilerden fiili hizmet miiddetleri 10 yil
ve daha fazla olanlardan dlenlerin
vasilerine aylik baglanmasi

5434 Sayili
Kanunun 66.
maddesi

Akademik ve idari Personel

MalatyaTurgut Ozal Universitesi

Akcadag Yiksekokul Mudirligu

1- Dul ve yetimlerin aylik
taleplerine iligkin dilekge

2- Kayitli bulunduklari nifus
mudurligunden alinacak
vukuath niifus kayit érnegi

3- Vasiler tarafindan Sulh Hukuk
Mahkemesinden alinmis veraset
ilami

4- Vefat edenin 6lim belgesi

5- Vefat edenin kurum kimlik
karti

Ozliik Isleri

Memur, Sef, Y.O.Skr., Md.Yrd.,

Mudur

Personel Dai.Bsk.

1Ay

Kisi sayisina bagli

Sunuluyor

Naklen tayin (Kuruma
Gelenler)

Personelin kuruma naklen gelme istegine
iliskin islemler

657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu

Personel

MalatyaTurgut Ozal

Universitesi

Akcadag Yuksekokul

Madurlugu

1- Dilekge ve ekleri

Ozliik Isleri

Memur, Sef, Y.O.Skr., Md.Yrd.,

Muadar

Personel Dai.Bsk.

3 Gin

Basvuruya bagh

Sunuluyor




Yillik izin

Akademik ve Idari Personelin hizmetine
gobre hak ettikleri yillik izin haklarini
kullanmalarina iligkin islemler

657 Sayih
Kanunun 102. ve
103. maddesi

Akademik ve
idari Personel

MalatyaTurgut
Ozal Universitesi

Akcadag
Yiiksekokul

1- izin formu

Ozliik Isleri

Memur, Sef,

Y.O.Skr.,
Md.Yrd., Mudur

5 Dakika

Gelen talebe
bagh

Sunuluyor

10

Mazeret izin iglemleri

Akademik ve Idari Personelin mazeret
izini talebine iligkin islemler

657 Sayil
Kanunun 104
maddesi

Akademik ve idari Personel

MalatyaTurgut Ozal Universitesi

Akgadag Yiksekokul Mudirligu

MEMURUN DOGUM
ONCESI/DOGUM SONRASI
MAZERET IZNI

1. Gebeligin 32. haftasindan
sonra alinan galisabilecegini
gosterir doktor raporu,

2. Gebeligin 37. haftasinda
alinan dogum 6ncesi doktor
raporu.

3. Dogum raporu.

SUT IzNi

1. Dogum raporu

ERKEK MEMURA, KARISININ
DOGUM YAPMASI NEDENIYLE
MAZERET IZNI

1. Esin Dogum raporu
YAKIN OLUMU NEDENIYLE
(ES,COCUK, ANNE ,BABA,
KARDES)

1. Memurun talebi

2. Olim raporu

MEMURUN EVLENMESI
NEDENIYLE

1. Memurun talebi
MEMURLARA MAZERET
NEDENIYLE VERILEN
MAZERET IZNI

1. Mazereti belirtir dilekge

Ozliik Isleri

Memur, Sef, Y.O.Skr., Md.Yrd., Mudur

Personel Dai.Bsk.

11s glinii

Sunuluyor

11

Hastalik izinleri

Akademik ve Idari personelin sadlik
raporlar ile ilgili iglemler

657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunun
105.maddesi

Personel

MalatyaTurgut
Ozal

Universitesi

Akcadag
Yiiksekokul

1.1igilinin saglik raporu

Ozliik Isleri

Memur, Sef,

Y.O.Skr.,
Md.Yrd., Midir

Personel Daire
Baskanhgi

3-7 Gin

Personel
sayisina bagl

Sunuluyor

12

Ucretsiz izinler

Akademik ve Idari personelin iicretsiz izin
taleplerine iligkin islemler

657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunun
108.maddesi -
5258 Sayili Aile
Hekimligi Pilot
Uygulamasi
Hakkinda Kanun -
5688 Sayili
Sendika Kanunu

Personel

MalatyaTurgut Ozal Universitesi

Akgadag Yiksekokul Mudirligu

DOGUM NEDENIYLE

1. Dilekge,

2. Dogum raporu.

ES NEDENIYLE

1. Dilekge

2. Esin Mazeretini gosteren belge
ASKERLIK NEDENIYLE

1. Dilekge

2.Askere sevk belgesi

YAKININ HASTALIGI NEDENIYLE
1. Dilekge

2. Yakinin hastaligini gosterir saglk
raporu

10 YIL KAMU HIZMETI
NEDENIYLE

1. Dilekge

AILE HEKIMLIGI NEDENIYLE

1. Dilekge

SENDIKA GOREVI NEDENIYLE
1.Dilekge

2.Sendikanin talep yazisi

Ozliik Isleri

Memur, Sef, Y.O.Skr., Md.Yrd., Madur

Personel Daire Bagkanlig:

3-7 Giin

Personel sayisina bagli

Sunuluyor
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